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Opracowanie własne
Kierownik świetlicy: mgr inż. Roman Rams

PLAN PRACY KIEROWNIKA 

NA ROK 2016
ŚWIETLICA ŚRODOWISKOWA
W KOSARZYSKACH

CZAS TRWANIA: 2013- 2016
	DZIAŁ 
	CELE I ZADANIA
	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI

	TERMIN
	UWAGI

	PRZYGOTOWANIE OBIEKTU
	Sprawdzenie,

 przygotowanie obiektu, 


	Przegląd stanu

technicznego

pomieszczeń świetlicy. Zgłoszenie braków w sprzęcie/ urządzeniach.


	Kierownik


	Cały rok

	Dokładne sprawdzenie budynku przed rozpoczęciem pracy świetlicy.
Kontrola całoroczna.


	INWENTARYZACJA
	Oględziny sprzętu, inwentaryzacja.
	Przeprowadzenie inwentaryzacji
	 Kierownik oraz Komisja
	Grudzień 2016 r.- 

PO UZGODNIE-NIU Z UMiGP
	Przekazanie Arkuszy inwentaryza- cyjnych do Urzędu Miasta i Gminy Piwniczna-

 p. Helena Diakow



	ORGANIZACJA PRACY ŚWIETLICY W  KOSARZYSKACH
	Prowadzenie dokumentacji świetlicy


	Rekrutacja Uczestników, rozmowy indywidualne. Karty/ankiety Uczestników- analiza. 

Opracowanie programu i planu rocznego zajęć świetlicowych.

Prowadzenie książki inwentarzowej.

Sporządzenie protokołów zużycia w razie potrzeby- na bieżąco.
Prowadzenie dzienników zajęć. Kontrola.
Kontrola pracy  zajęć wychowawcy.

Sporządzanie rozliczeń pieniężnych, opis rachunków.

Sporządzanie protokołów z pracy świetlicy.
Nadzór nad dokumentacją wyjazdów, wycieczek, wyjść w teren. 
	Kierownik

Kierownik 

Wychowawca

Kierownik

Kierownik

Wychowawca

Kierownik

Kierownik

Kierownik

Wychowawca
Kierownik
	Przed rozpoczęciem zajęć w styczniu
Przed rozpoczęciem zajęć
Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Nie mniej niż dwa razy w roku- czerwiec i grudzień danego roku
W razie potrzeby. 
	Ścisła współpraca z Komisją ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz z Wychowawcą, Uczestnikami świetlicy oraz Rodzicami

	ZAPEWNIENIE BEZPIECZEŃSTWA 
	Dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie Uczestników i pracowników
	Przedstawienie/  przypomnienie, omówienie zasad BHP i PPOŻ na wspólnym spotkaniu.
	Kierownik 

Wychowawca
	Przed rozpoczęciem zajęć w styczniu.
Cały rok
	

	WSPOMAGANIE PROCESU OPIEKUŃCZEGO ORAZ DYDAKTYCZNEGO 
	Rozwijanie zainteresowań
	Pomoc wychowawcy podczas pracy z Uczestnikami świetlicy, zwłaszcza podczas zajęć wymagających szczególnego nadzoru pod względem bezpieczeństwa.

Udzielanie pomocy w różnych sytuacjach Uczestnikom zajęć. Rozmowy indywidualne.

	Kierownik

Wychowawca

Kierownik

Wychowawca
	Cały rok

Cały rok
	


	ZADANIE DODATKOWE
	Pozyskiwanie sponsorów.
	Wystosowanie pism do sponsorów bez względu na uzyskany efekt- podejmowanie prób pozyskiwania dodatkowych funduszy. 
	Kierownik
	Cały rok według potrzeby
	

	ZADANIA DODATKOW
	Zakupy świetlicowe. 
	Zakup środków biurowych oraz innych, wynikających z potrzeb świetlicy. 
	Kierownik
	Cały rok
	

	WSPOMAGANIE PROCESU PROFILAKTYCZNEGO ORAZ WYCHOWAWCZEGO
	Poznawanie osobowości Uczestników, oczekiwań, obaw, propozycji
Integracja grupy świetlicowej 

Kształtowanie postaw moralnych i społecznych, patriotycznych, obywatelskich, rodzinnych, ludowych
	Nawiązywanie kontaktu z rodzicami Uczestników, pomoc w sytuacjach wymagających interwencji profilaktycznej

Uczenie rozpoznawania

emocji pozytywnych i

negatywnych.

Podejmowanie działań
pedagogicznych

zmierzających do

wyrównania dysfunkcji,

w razie konieczności tj.

pomoc osobom o

obniżonym poczuciu

wartości w uzyskaniu

wyższej samooceny i

akceptacji.

Stworzenie

bezpiecznego,

życzliwego otoczenia, w

którym funkcjonuje

grupa z

określonymi normami zachowań.

Wdrażanie do współpracy w środowisku.

Stwarzanie sytuacji korzystnych do prawidłowego rozwoju moralnego poprzez rozmowy, filmy, spotkania integracyjne.

Zapobieganie sytuacjom problemowym. 

Spotkania z ciekawymi ludźmi.
	Kierownik

Wychowawca
Kierownik

Wychowawca
Kierownik

Wychowawca
Kierownik

Wychowawca
	Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok
	

	WSPOMAGANIE ROZOWJU OGÓLNEJ SPRAWNOŚCI FIZYCZNEJ
	Rozwijanie zainteresowań sportem, sprawności fizycznej
	Organizowanie

czynnego wypoczynku, gier ruchowych, zespołowych na sali gimnastycznej, powietrzu,

spacery, wycieczki,

zadania rekreacyjne.


	Kierownik

Wychowawca
	Cały rok
	

	WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM
	Nawiązywanie

współpracy ze

środowiskiem lokalnym- organizowanie spotkań
	Współpraca:
Szkoła Podstawowa w Kosarzyskach, 

Ośrodek Opieki Społecznej w Piwnicznej Zdroju, Urząd Miasta i Gminy Piwniczna Zdrój.
	Kierownik

Wychowawca
	Cały rok
	

	WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI, RODZINAMI UCZESTNIKOW ŚWIETLICY
	Motywowanie rodziców

do współpracy w celu

wspierania działań

wychowawczych i

profilaktycznych w świetlicy
	Stała informacja o

zachowaniu młodzieży w świetlicy.

Wywiad z

rodzicami o stanie

zdrowia ich dziecka

Wzywanie rodziców w

razie potrzeby na

indywidualne rozmowy.


	Kierownik

Wychowawca
Kierownik

Wychowawca
Kierownik


	Cały rok
Cały rok

Cały rok
	

	PODSUMOWYWANIE  PRACY BIEŻĄCE I KOŃCOWE
	Kompletowanie dokumentacji
	Opracowanie preliminarza wydatków i jego realizacja w roku 2016.

Przygotowanie sprawozdania z działalności świetlicy w Kosarzyskach do Urzędu Miasta i Gminy w Piwnicznej Zdroju.
Sporządzanie dokumentacji pracy świetlicy w formie elektronicznej i papierowej – przesyłanie jej do Komisji RPA przy UMiG w Piwnicznej- Zdroju
	Kierownik 

Kierownik 

Kierownik
	Przed rozpoczę-

ciem zajęć

2 razy w roku. 
Cały rok
	Przesyłanie na stronę internetową: redaktor@

piwniczna.

pl



Kierownik świetlicy:
                                                                                                     mgr inż. Roman Rams
OSP KOSARZYSKA; 2016 ROK


