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I. Placowka realizujaca program: integracja swietlic:

Swietlica Srodowiskowa w Kosarzyskach
Swietlica Srodowiskowa w Lomnicy Zdroju

Il. Program
Zalozenia ogolne:

Program przeznaczony jest dla mtodziezy, ktora ukonczyta 16 rok zycia i mieszka na terenie pro-
wadzonej $wietlicy. Poprzez oddziatywania profilaktyczne, wychowawcze, socjoterapeutyczne,
sprawdzone metody i techniki pracy wychowankowie majg mozliwo$¢ pozna¢ metody radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami, reagowania w przypadku sytuacji kryzysowych, dowarto§ciowanie
samego siebie. Naucza si¢ jak mozna rozwigzywac konflikty, jak radzi¢ sobie ze zloScig i jak
wyraza¢ emocje w sposob nie krzywdzacy dla siebie, ani innych. Uczestniczenie w naszym pro-
gramie pomoze im blizej pozna¢ 1 zrozumie¢ samych siebie, pomoze rozwija¢ i wspiera¢ mocne
strony, nauczy szacunku do samego siebie oraz otaczajgcego $wiata. Wszystkie te czynniki wpty-
ng na poprawe¢ samooceny, szacunku i poczucia bezpieczenstwa. Bardzo cennym aspektem pro-
gramu jest funkcja edukacyjno- informatyczna w zakresie profilaktyki uzaleznien.

I11. Czas trwania programu: 2013- 2015 roku.
IV. CELE PROGRAMU, METODY, TECHNIKI
Cele glowne:

1. Rekrutacja mtodziezy do Swietlicy.

2. Profilaktyka uzaleznien mtodziezy uczeszczajacej do swietlicy.
3. Przekazywanie pozytywnych wzorcow zachowan poprzez fachowa organizacj¢ czasu wolnego.

Cele szczegélowe:

rozwojowe:

— integracja w grupie poprzez spotkania, ogniska, biwaki, wycieczki, wyjazdy

— zaspokojenie potrzeby nawigzania pozytywnego bliskiego kontaktu z osoba dorosla
— rozwijanie pozytywnych sposobow wyrazania uczu¢

— zaspokojenie potrzeby wyrazania siebie

— rozwijanie aktywnosci spotecznej

edukacyjne:

— nabywanie wiedzy na temat uzaleznien

— rozpoznawanie, nazywanie 1 wyrazanie uczuc

— doskonalenie umiej¢tnosci rozpoznawania i nazywani emocji
— nabycie umiejetnosci wyrazania uczu¢ negatywnych

— nabycie wiedzy na tematy ogo6lne



terapeutyczne:

— poglebianie samoswiadomosci

— budowanie pozytywnego obrazu siebie oraz podnoszenie poczucia wlasnej wartosci
— stwarzanie sytuacji do odreagowania napi¢¢ emocjonalnych

— budowanie poczucia bezpieczenstwa, szacunku, zaufania

Metody:
e grupowa
e indywidualna
e zbiorowa

e Qgrupy zadaniowe

Techniki:

1. rundki — umozliwiaja one mtodziezy dzielenie si¢ z innymi swoimi doswiadczeniami oraz
uczg wyrazania siebie

2. burza mézgoéw — pozwala zaktywizowaé grupe do myslenia tworczego

3. psychodrama — odgrywanie scenek tematycznych, jednoczesnie to bardzo dobra technika
diagnostyczna

4. zabawa dla mtodziezy — umozliwiajaca roztadowanie napig¢ emocjonalnych, oderwanie si¢
od probleméw dnia codziennego

5. rysunek — doskonata technika diagnostyczna, a takze rozwijajaca zainteresowania dziecka
6. gry i zabawy ruchowe — pomagajace w odreagowaniu napi¢¢ emocjonalnych oraz rozwija-
jace zainteresowania dzieci

7. rozmowy w kregu — umozliwiaja wymian¢ doswiadczen, przekazanie informacji, nauke
wypowiadani si¢ oraz wyrazania swojego zdania na forum grupy

V. Realizacja programu:
Roczny Plan Pracy zawiera bloki programowe:

1. Program Profilaktyczny z elementami Treningu Umiejetnosci Kontroli Zacho-
wan zwiazanych z Alkoholem i Narkotykami

Cele spotkan:

- poznanie zasad poprawnej komunikacji

- poznanie zasad asertywnego zachowywania si¢

- uswiadomienie sobie poczucia wlasnej wartosci

- nabycie wiedzy na temat szkodliwego wptywu $rodkow psychoaktywnych na organizm
cztowieka oraz na jego funkcjonowanie w réznych sferach zyciowych

-poznanie warto$ciowych filméw, gier dydaktycznych



2. Program wychowawczo — edukacyjny

Wychowankowie zapoznajg si¢ z pojeciem rodziny oraz z funkcjami jakie ona spetnia. Przed-
stawione zostang pojecia tolerancji i szacunku wobec drugiego cztowieka. Uczestnicy pro-
gramu poznaja réznice pomi¢dzy kolezenstwem, przyjaznig i mito$cig. Poznajg roéwniez wia-
sciwe cechy definiujace takie zagadnienia jak ,,dojrzatos¢” 1 ,,dorostos¢” oraz czynniki, ktére
sprzyjaja rozwojowi, a takze te, ktore ten proces zaktocaja np. nikotyna, alkohol itp.

Program wyposaza w wiedzg¢ jak dbac o higien¢ osobista, jak przestrzega¢ zasad dobrego za-
chowania, jak dba¢ o kulturg stowa, jak troszczy¢ si¢ o schludny i estetyczny wyglad.

Cele spotkan :

- ukazanie rodziny jako warto$ci w zyciu oraz wskazanie na wielo$¢ funkcji rodziny
- poznawanie siebie nawzajem, akceptacja i tolerancja

- zrozumienie takich pojec¢ jak ,,dojrzatos$¢”, ,,dorostos$¢”

- ksztaltowanie postawy szacunku do wlasnej plci i plci przeciwnej

- ksztaltowanie przekonania o wartos$ci kolezefstwa, przyjazni i mitosci (wskazanie roznic)
- nabycie wlasciwych nawykow higienicznych

- propagowanie zdrowego stylu zycia (wlasciwe odzywianie)

- rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych

- ksztattowanie postawy otwartosci i radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
-omoéwienie zasad pierwszej pomocy,

-poznawanie zagadnien ekologicznych

3. Program opiekunczo- wychowawczy

Program obejmuje tematy majace na celu integracje w grupie, nauk¢ wspotdziatania, nauke
rozpoznawania 1 wyrazania wlasnych uczué. Uczestnicy programu podczas zaje¢ beda mieli
mozliwo$¢ przelamywac barier w komunikowaniu si¢ z innymi, podnie$¢ swoja samooceng
oraz nabra¢ szacunku do siebie oraz innych. W programie zostang wykorzystane tance 1 za-
bawy Klanza oraz chusta animacyjna.

cele spotkan:

- budowanie poczucia wlasnej wartosci

- budowanie szacunku do siebie i innych

- budowanie wzajemnego zaufania, bezpieczenstwa

-tworzenie milej swobodnej atmosfery, wyzwalania pozytywnych przezy¢, integrowanie gru-
Py

- przetamanie barier w kontakcie z innymi

- ¢wiczenie umiejetnosci komunikowania si¢

- ¢wiczenie koordynacji, wyobrazni i wspotpracy

- rozwijanie aktywnosci tworczej

- rozbudowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wykonywane zadania

W ramach poprawy wydolnosci opiekunczo — wychowawczej oraz poprawy stanu zdrowia i
profilaktyki zdrowotnej beda podejmowane proby wspotpracy z :

- pracownikiem socjalnym,

- policjantem lub innym przedstawicielem instytucji dzialajgcej na rzecz pomocy rodzinie,

- pielegniarka

- le$niczym

W zaleznosci od potrzeb uczestnikow.



4. Program sportowo- turystyczno- rekreacyjny

Imprezy integracyjne majace na celu integrowanie mtodziezy, w tym z Swietlicy z Kosarzysk oraz
z Lomnicy, naukg tolerancji i wspotpracy w grupie.

o uczestniczenie w rajdach, wycieczkach gorskich, zwiedzaniu okolicy
o wspotudziat w rozgrywkach sportowych swietlicy

o wspotudziat w wyjazdach ba basen

o wspotudziat w zabawach tanecznych, dyskotekowych

o zabawa w ,,podchody”

o wspotudzial w dziataniach wynikajacych z kalendarza imprez rocznych

VI. Dokumentacja prowadzona w $wietlicy dotyczaca pracy z mlodzieza:

Ankieta dotyczaca przyjecia osoby do swietlicy,

Regulamin uczestnikoéw $wietlicy (uaktualniany w razie zaistniatej potrzeby),
Prawa uczestnikow,

Dziennik z zapisem obecnosci uczestnikow,

Wykaz 0s6b

Notatki stuzbowe — w razie zaistniatej potrzeby

BHP i PPOZ

Ksigga inwentarzowa

NG~ LNE

PROPOZYCJE DLA UCZESTNIKOW DO WYBORU I OMOWIENIA:

- Ognisko w gorach (Niemcowa, Labowska Hala)

-Wyjazd na basen do Nowego Sacza

-Wycieczka i spotkanie z Misjonarzem na Smigowskim- Misje Afrykanskie

-Spotkanie z policjantem, pielegniarka, ksiedzem, lesnikiem, goérnikiem, strazakiem, misjona-
rzem

-Zabawy taneczne integracyjne swietlic: Kosarzysk i Lomnicy

-Spotkanie wigilijne $wietlic wspolne badz osobne

- Propozycje uczestnikow....



SZCZEGOLOWY PLAN PRACY Z MLODZIEZA
NA SWIETLICY

STYCZEN

- omowienie przepisow BHP i PPOZ- spotkanie ze strazakiem,

»Nowy Rok” — czego oczekujemy w nowym roku? Plany , pomysty,

- ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, otoczenia 1 nauki, samodoskonalenie,

- ,,w zdrowym ciele zdrowy duch”- zimowe konkurencje sportowe,

- ksztattowanie wrazliwosci 1 zyczliwosci w odniesieniu do innych ludzi,  ksztatto-
wanie postaw wspotdziatania w grupie,

- Moi Dziadkowie — jacy oni sa, jak ja si¢ odnosze do nich i innych starszych osob?

Planowanie zmian- czy warto? Konflikt pokolen?

- upominek dla Babci i Dziadka — prace wedlug wtasnego pomystu- uczestnicy $wie-

tlicy- takze wolontariusze pomagajacy starszym w naszym srodowisku,

- zajgcia przeciw agresji — ,,Uczymy si¢ dostrzega¢ 1 wyrazac¢ uczucia agresywne”,

- bezpieczne zabawy dla starszych na §wiezym powietrzu,

- rozbudzanie zamitowania do uprawiania sportow zimowych i rekreacji,

LUTY

- 0 zachowaniu si¢ przy stole, nasze dobre i zte nawyki — rozmowa ze ,,starymi” czy z
rodzicami?

- rado$ci i smutki dobrych przyjaciot, jaki jest moj najlepszy przyjaciel? — co wiem o
swoim przyjacielu? Jaki powinien by¢ moj przyjaciel 1 czy ja si¢ staram tez by¢ taki?
- moj przyjaciel — portret- zabawna karykatura- wystawa prac. Ewentualnie nawiagza-
nie kontaktu z Pijalnig w Piwnicznej Zdroju — wystawa prac.

- czy jestem asertywny? — pogadanka,

- nie dzigkuje, moj wybor — umiejetnos¢ mowienia nie w trudnych sytuacjach,

- Stop agresji! — gry integracyjne,

- zwrocenie uwagi 1 dbalo$¢ o wlasne bezpieczenstwo 1 bezpieczenstwo innych,

- wdrazanie do kulturalnego zachowania si¢ podczas wspdlnych spotkan- ,,Jak madrze
zaszpanowac?”.

- Walentynki! — nasze serce dla innych,

- wiem co jest dobre, a co nie — umieje¢tnos¢ dobrego wyboru,

- przeciw dziatanie agresji — jak reagujemy w sytuacjach konfliktowych?

- hartujemy umyst i ciato — wyjazd na basen.



MARZEC

- rozbudzanie uczucia radosci z nadejscia wiosny- Wiosna nie tylko dla dzieci ;),

- tolerancja — czy jestem tolerancyjny, jak nasze srodowisko odnosi si¢ do ,,innych”
0s0b, ktore r6znig si¢ od wigkszosci?

- poznawanie podstawowych zasad czuwania nad wiasnym zdrowiem i profilaktyka
zdrowego stylu zycia,

- jak pomagamy w domu — kontakt z rodzing- przetrwa¢ uwagi rodzicow,

- profilaktyka przeciw agresji - uczymy si¢ wzmacnia¢ poczucie wlasnej wartosci,
- podchody zimowe.

KWIECIEN

- zapoznanie z tradycjami i obrzedami Wielkanocnymi- kultywowanie ich, pomoc
osamotnionym,

- szanuj¢ innych, mdj stosunek do innych ludzi?

- rozbudzanie zainteresowan dziatalno$cig hobbystyczng. Przedstawianie wtasnych za-

interesowan,

- moje hobby- na sportowo- moze aerobik?

-ognisko w gorach

MAJ

- wdrazanie do aktywnego i zdrowego spedzania czasu- rozgrywki migdzy $wietlico-
we,

- W maju jak w gaju — konkurs na najdtuzszy wianek z daré6w natury- majowe maje,

- szanuj¢ moje 1 cudze rzeczy, rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za wspolne do-
bro. Lepiej budowac, czy demolowac? Kto jest bohaterem?

- zachgcanie dzieci do korzystania z prasy codziennej i czytania ksigzek. Czy mole
ksigzkowe w mlodo$ci niemodne?

- podkreslenie waznej roli matki w rodzinie. Poglebianie szacunku dla rodzicow 1 os6b
starszych, ksztattowanie uczu¢ mitosci i przywigzania do rodzicow- Kochaé bez stowa
kocham? Kocha¢ zachowaniem.

- upominek dla mamy- czy to duma czy to wstyd?

- dbajmy o nasze srodowisko- rozmowa z lesniczym,

- wykonujemy plakat ,,Nasze srodowisko”- forma grafiti,

- wyjazd na basen.



CZERWIEC

- Miedzynarodowy Dzien Dziecka — nasze mate §wigto dla duzych dzieci, a moze teatr
dla dzieci z podstawowki?

- podkreslenie znaczenia przyjazni miedzynarodowej- czy Unia jest dobrym rozwigza-
niem?

- moje ulubione gry i zabawy, wyrazanie wtasnego zdania, hasto przewodnie: ,,pogo-
dzenie si¢ z przegrang”- byle nie przegra¢ zycia,

- ja i moje mate podrdze — planujemy wyjazd, ale gdzie?

- budzenie zainteresowan krajoznawczych.

- dziecinstwo bez przemocy- mtodos¢ bez przemocy- relacje migedzy rodzicami a
dzie¢mi,

- mam wlasne zdanie, ksztaltowanie postaw asertywnych,

- podstawy pierwszej pomocy — warsztaty,

- migdzy $wietlicowe ognisko integracyjne na zakonczenie roku szkolnego,

- sporty nie tylko dla bogatych.

WRZESIEN

- powr6t do szkoty po wakacyjnej przerwie czy powr6t do pracy?

- przypomnienie zasad bezpieczenstwa panujacych na swietlicy,

- wspolne uktadanie $wietlicowego kontraktu,

- poczucie wlasnej wartosci jako wazny czynnik rozwoju osobowosci,

- kazdy z nas ma inny charakter — jakie sa zachowania w naszym otoczeniu, wptyw
charakteru cztowieka na sposob postgpowania w réznych sytuacjach,

- wspoétdzialanie 1 odpowiedni sposdb zachowania si¢ w grupie, traktowanie swoich
potrzeb na réwni z potrzebami innych,

- wyprawy rekreacyjno-sportowe- biwak.

PAZDZIERNIK

- umiejetno$¢ wyrazania swojego zdania, kazdy z nas ma prawo do glo$nego wyraza-
nia swojego zdania, ale nie do krzyku i agresji.

- profilaktyka — alkohol — jak si¢ ustrzec, dlaczego ludzie si¢gaja po tego rodzaju
uzywki, co powoduje w naszym organizmie?

- ksztaltowanie samodyscypliny oraz zasad wspotzycia zespolowego w grupie,

- profilaktyka zdrowego stylu zycia oraz aktywnego spedzania czasu wolnego,

- rozwijanie poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie i innych w grupie,

-zabawa taneczna.

LISTOPAD

- czcimy pamigé tych, ktorzy odeszli, wlasciwe zachowania w odpowiednich miej-
scach ksztalttowanie i utrwalanie poprawnych nawykow oraz samodyscypliny- wypra-
wa na cmentarz- z szacunkiem, a nie z ,,demolka”,

- potrzeba regut — negatywne sytuacje wynikajace z nieprzestrzegania odpowiednich
zasad, potrzeba stosowania zasad i regut w zyciu kazdego z nas- spotkanie z policjan-
tem,



- Dzien Niepodleglosci - zajgcia o poczuciu ducha polskosci 1 tozsamos$ci narodowe;,

- samodzielne korzystanie z zaawansowanych technologii informatycznych,

- wykorzystanie komputera w r6znych dziedzinach zycia i ksztalcenia,

- natogi czemu im ulegamy, jak sie przed nimi ustrzec — alkohol, papierosy, narkotyki
- Tydzien Profilaktyki

- przygotowanie si¢ do samoksztatcenia poprzez umiejetne pozyskiwanie i opracowy-
wanie informacji pochodzacych z roznych zrédet,

- gry ruchowe, zespotowe.

GRUDZIEN

- ,Barborka’ czyje to §wigto? Dlaczego praca gornikow jest tak cigzka- a moze spo-
tkanie z gornikiem?

- Mikotajki — mite jest dostawanie prezentow ale tez dawanie, czy jesteSmy na to ,,za
starzy?”- spotkanie z ksiedzem.

- uswiadamianie potrzeby szanowania lasu — spotkanie z le§niczym?

- ulatwienie dostrzegania znaczenia warto$ci wlasnego regionu i kraju w zyciu osobi-
stym- Zostaj¢ tu- czy wyruszam w §wiat?

- umiejetnos¢ porozumiewania si¢ i utrzymywania dobrych relacji z innymi ludzmi,
- pomoc jednej osobie starszej- musze czy chcg pomagac?

- nasza mata wigilijna, przygotowanie $wietlicowego $swigtecznego stotu, wspdlne
$piewanie koled- miedzy $wietlicowe,

-rozgrywki sportowe na sali.

Plan zaj¢¢ na biezaco jest modyfikowany i dostosowywany do potrzeb wycho-
wawczych i rozwojowych mlodziezy uczestniczacych w zajeciach oraz do mozliwosci
organizacyjnych i finansowych Swietlicy, jak takze mozliwosci wsparcia innych oséb
takich jak: pielegniarka, lesnik, policjant, misjonarz, ksiadz itp.



